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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 

 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN:  
20 de Abril de 2026 
Reunión de seguimiento MUSI Area de Mujer  y IMG  
Temas abordados:  
 

Mujer  
Validación financiera.  
Validación de metas y magnitudes contratadas.  
Total plata 18 personas.  
12 del 2491 y 6 del 2711, total 292.494.000 
Esto se ha descontado del 2491.  
Definir la meta del cual saca se saca el recurso del talento humano.  
Con talento humano de todo el año 2025.  
Se debe verificar el dinero y el talento humano.  
Magnitud contratada de 2475 personas  para el año 2025.  
Meta cuatrienio: Vincular 9900 personas en la prevención del feminicidio y la violencia contra la mujer.  
El contrato se suscribió en dic de 2025, y su inicio se dio en febrero de 2026, se tubo una validación de hojas de vida y esto ha 
tenido tiempos de demora. El contrato tiene actividades de fechas conmemorativas, por temas de logística y temas administrativos 
ha tenido demoras,  
2596:  
Vincular 6200 mujeres   
Retirar acta de presentación publica del proyecto.  
Magnitud para el 2025: 1400 para la meta de vincular 6200 mujeres cuidadoras a estrategias del cuidado.  
Este fue adjudicado en diciembre de 2025 e inicio en febrero, a la fecha solo se ha hecho la presentación pública.  
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Para la meta de 7.500 mujeres con magnitud contratada es de 1875 a la fecha se han beneficiado 348 con la actividad del 8 de 
marzo. Pero no van en el reporte ya que no se ha hecho los entregables por parte del operador.  

 
 
Buen trato  
Vincular  20.000 personas en procesos de prevención de violencias en el contacto familiar y o violencia sexual: Contratada para 
2025: 5000 personas.  del 2556.  
Metas de Buen Trato 
Reuniones previas con el operador, pero no se ha avanzado en entregables.  
Se ha realizado la designación del apoyo a la supervisión.  
Proyecto 2646 de Dotar y/o acondicionar 36 unidades operativas orientadas a la atención de la primera infancia, casas de 
pensamiento intercultural, modalidad espacios  rurales, esta meta debe definirse con SDIS, así como el estado y seguimiento de 
dicho contrato y su respectivo operador.  
 

Mujer:  
A la fecha solo se ha realizado una presentación pública. 
No hay avances físicos.  
Las metas de mujer hasta hora empiezan la ejecución del operador.  
NO se pueden tener dos contratos en fechas conmemorativas.  
3 metas 2 contratos.  
Proyecto 2556.  
Reportar solo lo contratado.  
Del 2646 de Dotar y/o acondicionar 36 unidades.  
Las actividades hasta ahora están iniciando.   
No se han realizado entregas por parte de los operadores, no se ha materializado las entregas.  
Las justificaciones han sido mas administrativas.   
 

Ingreso Mínimo Garantizado 
El equipo no tiene claro las magnitudes entregadas.  
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Ya se hizo el tema de vigencias futuras.  
No se tiene el soporte de las magnitudes entregadas.  
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COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 

 

N

o. 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

1 El área de mujer debe iniciar el proceso de ajustes 
financieros correspondientes al talento humano.  

Area de Mujer y 
IMG.   

Abril- Mayo 2026 

2 Se deben reforzar el proceso de seguimiento a los 
contratos para poder realizar las entregas de las 
magnitudes contratadas.  

Area de Mujer y 
IMG.   

Abril- Mayo 2026 

3    

4.     

 

 

 

 
Elaborada por:  Yaneth Meza- Inversión Local. FDLK. Equipo de Formuladores. CPS 251 – 2026.  
Fecha de la próxima reunión:                                   Lugar de la próxima reunión: ALK  

 


